Verbale del Consiglio Direttivo per la nomina del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni nonché approvazione del “Codice di condotta” e “Modello di
organizzazione e controllo”

Verbale n. 18

L'anno 2024 il giorno 16 del mese di giugno alle ore 17:30, presso la sede Sociale, si & riunito |l
Consiglio Direttivo per nominare il Responsabile contro gli abusi, violenze e discriminazioni € per
approvare il "codice di Condotta” ed il "Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva

dell'ente:

Il Presidente Dott. Vincenzo CRISTIANO rileva che sono pr aeguenTi Consiglieri
Sig. Massimo MARCONI firma W/s ;

Sig. Amedeo Eligio TROIANO___ : firma L '1 ;
Sig. Simone Anfonio PARISI___ flrmol&«.u. g;@iﬁ%iﬂ&
Sig. Gaetano SCHENA firma _=#os

Sig. UmbertoNOLA______firma /‘“’// £ Ts
Sig. VincenzoTINO____ - firma fﬂ \}- &

Sig. Angelo CHIACCHIO - firma A.S?)c/d T

Sig. Raffaele PALADINI firma & ;oaQ S

. _ [
e pertanto ai sensi del vigente Statuto, il Consiglio Direttivo & regolarmente costituito ed atto a
deliberare.

Considerato che
la figura candidata alla carica e alle funzioni di Responsabile per le politiche di safeguarding
dell’ASD Esercito Reggimento Lancieri di Novara, risulta essere indipendente rispetto al  Consiglio
direttivo dell'Ente e che ia stessa detiene particolari requisiti di onorabilita e professionalita (iscritta
all' Ordine degli avvocati di Pordenone e Magistrato Onorario ¢/o il Tribunale di Udine),
valutati
il “Codice di Condotta" ed il *Modello di organizzazione e controllo” del sodalizio che risultano
essere rispondenti alle ‘‘Linee Guida per la costruzione dei Modelli Organizzativi e di Conftrollo
dell’ attivita sportiva'’.
Il Consiglio Direttivo all'unanimita dei presenti Approva
e la nomina quale Responsabile contro gli abusi, violenze e discriminazioni I'avvocato
Francesca GOBBO con lo scopo di contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione
sui soci nonché per garantire la protezione dell'integritd fisica e morale degli sportivi (nomina

in allegato);
il “Codice di Condotta” ed:il "Modello di organizzazione e confrollo” del sodalizio (entrambi

in allegato)

Non essendovi altro su cui deliberare I'assemblea dei soci viene tolia alle ore 18: OO previa lettura ed
approvazione del presente verbale che viene firmato dal Presidente e dal segge
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AS.D.ESERCITO - REGGIMENTO “LANCIERI DI NOVARA” (5°)

NOMINA DEL RESPONSABILE CONTRO GLI ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

La A.S.D. ESERCITO REGGIMENTO LANCIERI DI NOVARA (5°) con sede a Codroipo in via
Stazione, 70 33033 (UD) codice fiscale 94148240305, affiliata alla Federazione Italiana Tennis & Padel
nella persona del suo presidente e legale rappresentante Ten. Col. med. Vincenzo CRISTIANO

Visto
L’articolo 33 del Decreto Legislativo 28 febbraio 2021 , n. 36
L’articolo 16 del Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 39

Visto
1l Verbale del Consiglio Direttivo dell’ASD Esercito Reggimento “Lancieri di Novara” (5°), nr 18 datato
16/06/2024 con cui ¢& stata individuata la figura idonea a ricoprire il ruolo di “Responsabile contro gli abusi,
violenze e discriminazioni”;

Considerato che
Tale figura individuata risulta essere indipendente rispetto al Consiglio direttivo dell’Ente e che la stessa
detiene particolari requisiti di onorabilita e professionalita (iscritta all’Ordine degli avvocati di Pordenone e
Magistrato Onorario c/o il Tribunale di Udine)

NOMINA
La Dott. Ssa Francesca GOBBO nata a Pordenone il 21/07/1978 Codice Fiscale: GBBFNC78L61G888A
e residente a Codroipo in via dei Carpini, 52 Tel. Cell. 3382628365 Mail: fra.gobbo78(@gmail.com
“Responsabile contro gli abusi, violenze e discriminazioni” avente i seguenti compiti:

- prevenire e contrastare ogni tipo di abuso violenza o discriminazione sui tesserati;

- garantire la protezione dell’integritd fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi dell’art. 33,comma 6 del D.Lgs. 36/2021;

- informare tutti i Destinatari dell’approvazione del Modello e del Codice di Condotta dell’Ente ed assicurare la
pubblicitd degli stessi sia sul sito internet sia tramite affissione in appositi spazi al’interno della sede dell’Ente stesso;

- informare tutti i Destinatari di qualsiasi aggiornamento e/o modifica del Modello e del Codice di Condotta e assicurare
la pubblicitd degli stessi sia sul sito internet sia tramite affissione in appositi spazi all’interno della sede dell’Ente stesso,
anche trasmettendo informative periodiche;

- promuovere ¢ diffondere materiali informativi finalizzati alla sensibilizzazione su ¢ alla prevenzione dei disturbi
alimentari negli sportivi;

- diffondere il Regolamento e il materiale correlato, ad esempio tramite affissione nella specifica bacheca, ¢ metterli a
disposizione in ogni sede di svolgimento delle attivitd sportive (es. luogo di gara, luogo di allenamento);

- diffusione e pubblicizzazione periodica ai tesserati delle procedure per la segnalazione di eventuali comportamenti
lesivi;

- svolgere le necessarie verifiche ed indagini nel caso di segnalazioni relative a condotte potenzialmente in violazione del
presente Modello o del Codice di Condotta;

- monitorare periodicamente i risultati degli obiettivi di uguaglianza di genere, diversitd e inclusione che I’Ente si era
prefissato,

-  Garantire la riservatezza e I’anonimato del segnalante - salva la ricorrenza di eventuali obblighi di legge che impongano
diversamente - nei casi in cui la fonte della segnalazione sia identificata o identificabile.

Codroipo 16/06/2024

ha e dei compiti sopra elencati
gncesca GOBBO




